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Leitbild  

 

Die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit mit unseren 
Partnerinnen und Partnern ist 

gekennzeichnet durch gegenseitige 
Unterstützung und Anerkennung. 

 

Schülerinnen und Schüler  
werden so ausgebildet, dass sie für 
ihren weiteren Schul-, Berufs- und 

Lebensweg optimal vorbereitet 
sind. 

 

Schülerinnen und Schüler werden 
entsprechend ihres Vorwissens 

gefördert. Die Unterrichtsorganisation 
orientiert sich an den Bedingungen in 
der Klasse und den zu vermittelnden 

Lerninhalten. Die Ausstattung der 
Schule wird ständig verbessert, um 
optimale Rahmenbedingungen zu 

schaffen. 

 

Wir respektieren uns in unserer Unterschiedlichkeit  
und streben die Weiterentwicklung des solidarischen Umgangs 

miteinander an. 

Das Kollegium und die Schulleitung  
tragen die Schulentwicklung kooperativ 

mit allen an Schule beteiligten Akteuren. 
Ziele werden gemeinschaftlich entwickelt, 

Maßnahmen geplant und umgesetzt. 
 

Wir achten und praktizieren 

demokratische Entscheidungen. 

Als Bestandteil der Region 
„südliches Hamburg“ orientieren 
wir uns bei unseren Angeboten an 

deren Bedürfnissen. 
 

In Zusammenarbeit mit unseren 
Partnerinnen und Partnern qualifizieren 
wir unsere Schülerinnen und Schüler im 
allgemein- und berufsbildenden Bereich 

und schaffen damit eine fundierte 
Grundlage für Beruf, Studium und aktive 

Teilnahme an der Gesellschaft. 
 

Der Schulerfolg darf nicht durch z. B. Geschlecht, Herkunft oder 
Glauben beeinträchtigt werden. Schülerinnen und Schüler mit 

schwierigen Startbedingungen oder aktuellen Problemen erfahren 
besondere Unterstützung. Diskriminierung von Schülerinnen und 

Schülern und Störungen des Unterrichtsablaufs werden  
nicht akzeptiert. 
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         Identifikation mit unserer Schule 
In der BBS Winsen (Luhe) verbringen das Kollegium und die Schülerinnen und Schüler einen großen Teil ihrer Zeit. Unser Ziel ist es, dass alle Beteiligten die Schule nicht nur als 
Arbeitsplatz begreifen, sondern sich darüber hinaus auch mit der BBS Winsen (Luhe) als ihre Schule identifizieren. Sie alle gestalten diese Schule mit, sei es im Unterricht, in der 
Schulorganisation, durch die Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen, durch die Mitarbeit in der Schüler/innen/vertretung, durch die Teilnahme an den gestaltenden Konferenzen 
und Ausschüssen oder durch andere – auch informelle – Kontakte. Der Schule als Institution fällt in diesem Zusammenhang die Aufgabe zu, die Bedingungen für eine wirkungs-
volle Mitarbeit aller zu schaffen. Die BBS Winsen Luhe eröffnen unseren Schülerinnen und Schülern einen guten Start in die Arbeitswelt und zeigen vielfältige Wege in ein 
erfolgreiches Berufsleben auf. 
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Wir unterstützen die Förderung der 
Mobilität der Schülerinnen und 

Schüler zur interkulturellen 
Qualifikation im Rahmen eines 

europäischen Netzwerkes 
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